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2022
PASO 1

Sensibilización

Creación y difusión de política de
inclusión laboral a nivel
organizacional.
Juegos en línea (Gamelearn) para
generar conciencia y adoptar una
mirada inclusiva y de apertura a la
diversidad.

Grupo objetivo: Toda la organización.

Iniciativa:
1.

2.

Capacitación y

entrenamiento

Definir área piloto donde

integrar nuevos colaboradores

con discapacidad.
Alianza con fundaciones de

inclusión laboral.
Talleres de diversidad e

inclusión a equipo directo.

Grupo objetivo: Área piloto.

Actividades:
1.

2.

3.

Integración

Integración de personas
con discapacidad.
Control  y seguimiento.

Grupo objetivo: Área piloto.

Actividades:

2023
PASO 2

2024
PASO 3

PROGRAMA DE INCLUSIÓN
Ley de Inclusión Laboral 21.275 actualizada al 01 de noviembre 2022, Chile.

http://www.seriousgames-talentoclave.cl/


VER CATÁLOGO

¿Necesitas sensibilizar en

inclusión y diversidad?

Convierte a tus colaboradores en

protagonistas de 3 historias que les permitirán


conocer más de esta realidad

Adoptar una

mirada inclusiva

Diversidad Igualdad de

género

f o r m a c i o n @ t a l e n t o c l a v e . c l s e r i o u s g a m e s - t a l e n t o c l a v e . c l

Aprovecha un descuento especial en nuestro

pack de 3 cursos

https://www.game-learn.com/es/catalog/
mailto:formacion@talentoclave.cl
http://www.seriousgames-talentoclave.cl/


Adoptar una mirada

inclusiva

Eres responsable de asesorar

al gobierno maltés sobre

prejuicios y estereotipos


existentes en la ciudadanía.

¿Tu objetivo? Desmontarlos y


sensibilizar sobre la

necesidad de tener una

mirada más inclusiva.

Igualdad de género
Te convertirás en Alejandro, a

punto de obtener el cargo de

Director de tu empresa. Pero


un día, ¡despiertas siendo

mujer! Ahora eres consciente

de desigualdades que nunca


habías notado. ¿Lograrás

derribar los estereotipos de


género y obtener el cargo?

Diversidad
Te transformarás en Kaiden,


becario de WePlural, y te

darás cuenta de que tu


empresa no sabe gestionar la

diversidad de su propio

equipo. ¿Conseguirás


promover la diversidad y

salvar a tu empresa de la


bancarrota?
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